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Tillsammans bidrar vi med lokala [6sningar pa globala utmaningar
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Bakgrund

Verksamhetsplanen riktar sig i forsta hand till biosfarkansliets medarbetare, biosfarféreningens
styrelse, arbetsgrupper och medlemmar samt biosfaromradets samverkanspartners och projekt,
for att skapa livskvalitet och hallbar utveckling. Med livskvalitet menar vi att alla kan leva, uppleva,
utvecklas och ma bra i saval stad som landsbygd.

Enligt det globala handlingsprogrammet Lima Action Plan (LAP) ska biosfaromraden vara test -
och modellomrade fér genomforandet av FN:s globala mali Agenda 2030. Med avstamp i LAP har
Biosfaromrade Vindelalven-Juhttatahkka tagit fram en utvecklingsplan som galler 2018-2024.
Verksamhetsplanen 2024 utgar fran utvecklingsplanen med tillhérande aktiviteter, mal och
ansvarig.

Biosfaromrade Vindeladlven-Juhttatahkka

Biosfaromrade Vindelalven-Juhttatahkka ar saval en ekonomisk férening som ett geografiskt
omrade fran fjall till hav, i land och stad. Foreningens styrelse bestar av 17 ordinarie ledamoter och
14 suppleanter som representerar sammanlagt 25 olika organisationer.

Vi ar verksamma inom hela Vindeldlvens och Laisélvens avrinningsomrade, inklusive
Tavelsjobygden till och med Umealvens mynning. Omradet &ar en del av Sapmi och Arktis. Namnet
Juhttatahkka betyder flyttled pa umesamiska. Inom geografin bedrivs en rad olika naringar,
déribland rennaring och andra areella naringar. Biosfaromradet ar inte formellt en forvaltare av
omradet, utan var roll ar att skapa férutsattningar och underlatta for andra att bidra till en hallbar
samhallsutveckling. Vi arbetar pd mdnga olika satt for att hitta lokala l6sningar pa globala
utmaningar. Mer om det beskrivs under IMPA, vardegrund och horisontella kriterier.

Malgrupp

Malgruppen for Biosfaromrade Vindeladlven-Juhttatahkka ar boende, foretag, foreningar,
potentiella inflyttare och besdkare. De aktiviteter och insatser som planeras och genomférs i
biosfaromradet utfors till storsta delen av de méanniskor, organisationer, kommuner, myndigheter,
foretag, foreningar, stiftelser som ingar i biosfaromradet och dar biosfarkansliets roll ar att IMPA,
se sidan 5.

Visioner

Foreningens vision: Att inspirera oss sjdlva och vérlden att leva hallbart
Platsens vision: Rikt liv i Vindeldlven-Juhttatahkka

Mal

Biosfaromradets dvergripande mal och delmal bidrar till Lima Action Plans effektmal.
Verksamhetsplanens aktiviteter utgdr ifran utvecklingsplanens fyra delmal med tillhérande
effektmal



Overgripande mal
Det 6vergripande malet:

Att tillsammans bevara, utveckla och stodja den rika och unika naturen och kulturen samt ménniskors
livskvalitet i Vindeldlven-Juhttatahkka, sd att alla kan leva, uppleva, utvecklas och md bra i sGvél stad som
landsbygd, idag och i framtidlen.

Delmal och effektmal

Delmal 1. Ett val fungerande modellomrade for hallbar utveckling
Effektmal 2024: Okad kunskap om hallbar utveckling

Delmal 2. Biosfaromradet som en del i det nationella och internationella natverket
Effektmal 2024: Kunskapsoverforing mellan biosfaromraden i Sverige och Norden

Delmal 3. Goda externa samarbeten och langsiktig finansiering
Effektmal 2024: Bred medlems bas och stabil finansiering

Delmal 4. Omfattande, modern, 6ppen och transparent kommunikation, information och
spridning av data
Effektmal 2024: Oka kannedom och engagemang om och for biosfaromradet

| det 6vergripande malet lyfts samtliga biosfaromradens tre huvudfunktioner: BUS - bevara,
utveckla, och stodja

Bevara - Malet ar att bidra till att bevara omradets rika och unika natur och kulturarv, framja
restaurering av natur och kulturarv som skadats samt framja hallbart nyttjande av
ekosystemtjanster

Utveckla - Malet ar att framja en samhallsutveckling som dr ekonomiskt, ekologiskt och socialt
hallbar.

Stodja - Malet ar att stodja forskning och praktik samt utgdra en brygga mellan vetenskapligt ron
och lokal kunskap liksom dess tillampning samt att bidra till det gemensamma larandet for
manniskor som bor, verkar och besoker omradet.

Fokusomraden

Biosfarkansliet arbetar strategiskt mot uppsatta mal. Det operativa arbetet sker framst genom
projekt och/eller arbetsgrupper.

¢ Mangfald av kulturella uttryck - kulturella och kreativa naringar

o Besoksnaring och friluftsliv for alla - bo, dta, gora

o Utveckling av lokalsamhillet - evenemang, service, transport

e Levande landskap - jord- och skogsbruk, foradling och livsmedelsproduktion

e Framgangsrik renskotsel - rennéring, foradling och livsmedelsproduktion

o Fiskeilevande sjoar, vattendrag och hav - fiske och fisketurism, foradling och
livsmedelsproduktion



IMPA

Kansliets roll ar att IMPA, det vill saga:
e varaen Inspirationskalla
¢ haen Maklande funktion, att koppla samman olika parter
e sprida goda exempel som utgor stod i Processer
e Biosfaromradet tar rollen som neutral Arena, dar olika intressen och konflikter kan motas
for att 6ka forstaelsen for varandras ambitioner

Vardegrund och horisontella kriterier

Nar vi genomfor olika aktiviteter och insatser tar vi stéd i var vardegrund:
e Vivardesatter och respekterar manniskor och natur
e Visamspelar och bjuderin
e Viutforskar nya satt varje dag
e Viarviktigaiett storre sammanhang

Aktiviteter och insatser genomsyras av sex horisontella kriterier: Bred samverkan, lokalt
engagemang och demokrati, mangfald, jamstalldhet, [drande for hallbar utveckling och klimat

Personella resurser 2024

Fargernairutan representerar foreningsverksamhet, projekt och ovriga uppdrag. Detta ar ett satt
att tydliggora vad som ar foreningens verksamhet 2024 och vad som ar projekt eller andra
uppdrag. Malsattningen med projekt ar att na bestamda utvecklingsmal pa ett effektivt och
resursbesparande satt. Projekt som arbetsform innebar att olika kompetenser samverkar for att na
valdefinierade mal inom en viss avgransad tid och inom givna ramar.

Utover projekt har foreningen tva arbetsgrupper som stodjer kansliet. Handlingsgruppen bestar av
minst en kommunal tjdnsteperson fran respektive kommun langs dlvdalen samt styrelsens
arbetsutskott bestaende av koordinator, styrelseordférande och ytterligare tre
styrelsemedlemmar. Bada dessa arbetsgrupper traffas en gdng per manad. Nedan presenteras
kansliets funktioner och férvantade personella resurserna i procent.

Funktioner Kansli / Forenings- Projektuppdrag Ovriga uppdrag /
verksamhet tjanstekop
Biosfarkoordinator/ 30% 70% - Arena for hallbar
Verksamhetsledare utveckling
Projektsamordnare/ 10% 90% - Arena for hallbar
administrator utveckling
Kommunikator 50% - Arena for hallbar
utveckling
IT 20% - Smaka pa
Vindelalven (jan-okt)
Foto & Filmare 40% - Smaka pa
Vindelalven (jan-aug)
Projektledare 0% - Superb /
(Lénsstyrelsen Vésterbotten) Trees For mee




Verksamhetsplan 2024

Delmal 1. Ett val fungerande modellomrade for hallbar utveckling
Effektmal 2024: Okad kunskap om héllbar utveckling

Insatser utvecklingsplanen

Aktiviteter 2024

Mitbara mal

Ansvarig

2018-2024

1.1 Bidrar aktivt till Agenda Egeninitierade projekt Projektets Se nedan
2030 och globala miljooverenskommelser | och projekt i samverkan uppsattamal 1.1.1 - Q4
pa ett satt som kan mitas och skalas upp. 1.1.4
Pagdende egeninitierade projekt 1.1.1 Arena for hallbar Projektets Koordinator| Q4
utveckling uppsatta mal & handlings-
gruppen
Pagdende projektsamverkan 1.1.2 Gold of Lappland - Projektets uppsatta GDL& BVJi| Q4
(tjanstekop/ovrigt) Smaka pa Vindelalven M3l for BVJ Samverkan
medverkan
1.1.3 Superb Biosfar- Deltagandei Styrelse- Q4
omradet utsett till radgivande gruppen | ordférande
testomrade kopplat till & Superbs
storskalig restaurering av Projekt-
skog ledare
1.1.4 Trees for mee Deltagandei Superbs Q4
Uppkomsten till projektet Referensgruppen Projekt-
ar klimatférandringen. Vi ledare
Projektet vill 6ka
anvandningen av
snabbvaxande l6vtrad.
1.2 Etablerar lokala, nationella och 1.2.1 Arena for hallbar Projektets Koordinator| Q4
internationella samarbeten for utveckling| utveckling uppsatta mal
och genomforande av projekt som tillfor
kunskap om hallbar utveckling till forman
for lokalbefolkningen och for en hallbar
utveckling.
1.3 Biosfiromradet testar 1.3.1 Superb Projektets Superbs Q4
ekosystembaserad klimatanpassning. uppsatta mal Projekt-
ledare
1.4 Biosfiromradet bidrar till arbetet med| 1.4.1 Arena f6r hallbar Minst 1 Kommunika| Q4
att kommunicera, synliggora och utveckling kommunikations tor
kartlagga ekosystemtjanster (EST) insats
karaktaristiska for Vindeldlven-
Juhttatahkka Ekosystemtjinsterna dr en
resurs for attraktiviteten i omradet, som
jobbskapare, som buffert mot
klimatforandring etc.
1.5 Biosfiromradets verksamhet och 1.5.1 Arena for hallbar Projektets Koordinator| Q4
insatser starks av forskning, larande och utveckling uppsatta mal
praktisk kunskapsutveckling. Detta
innebér etablerade samarbeten med
universitet och hogskolor som skapar
utbildning och fortbildning som leder till
kunskapsutveckling for biosfiromradets
aktorer.




2025

1.6.1 Arena for hallbar Projektets Koordinator| Q4
1.6 Biosfiromradets verksamhet och utveckling uppsatta mal
insatser starks av samarbeten med
entreprenorer, foretag och andra aktorer
genom utbildning, tvarsektoriella
samarbeten dver kommungranser m.m.
1.8 Virdegrunden for biosfaromradet 1.8.1 Implementering Uppfoljning & larande| Styrelse Q3
integreras i strategier sa som vardegrund in i styrelsens ledamot
oversiktsplaner, hallbarhetsplaner, organisationer
samverkansplaner, klimatstrategier m.m
1.9 Biosfarorganisationen tar hansyn till 1.9.1 Ska genomsyra hela Sedelmal1-4 Koordinator| Q4
lokal kunskap och traditioner, inklusive verksamheten.
samers arv och delaktighet.
1.10 Biosfarorganisationens arbete 1.10.1 Manatliga méten Félja arbetsordning Koordinator| Q4
bygger pa utvecklande- och med styrelsens (5% av
larandeprocesser genom samverkan. arbetsutskott tjanst)
1.10.2 Arena for hallbar Projektets Koordinator
utveckling uppsatta mal
1.11 Biosfaromradet utvecklas utifran en 1.11.1 Unesco 5 ars- Planera, genomfora Koordinator
arlig verksamhetsplan som tas fram av utvardering vecka 20 och félja upp (3% av Q3
biosfarorganisationen. Unescobesok tjanst)
1.11.2 Uppdatera 2 planer Koordinator| Q3
utvecklingsplan och ta (2% av
fram verksamhetsplan tjanst)

Delmal 2. Biosfaromradet som en del i det nationella och internationella natverket
Effektmal 2024: Kunskapsoverféring mellan biosfaromraden

Insatser utvecklingsplanen

2018-2024

Aktiviteter 2024

Miatbara mal

Ansvarig

goda exempel, inklusive forskning, pa
hallbar utveckling till MAB-nétverkens
kommunikationsinsatser

in skriftligt innan motet.
Utvald del/delar sprids
vidare till andra

2.1 Biosfaromradet ar en aktiv del av 2.1.1. Arena for hallbar Projektets Koordinator| Q4
virldsnitverket av biosfiromraden utveckling uppsatta mal

2.2 Verka for att aktorer i biosfaromradet | 2.2.1 Arena for hallbar Projektets Kommunika| Q4
(aven utanfor organisationen) far utveckling uppsatta mal tor

mojlighet att delta i workshops,

utbildningar och aktiviteter.

2.3 Ménniskor fran omradet ska ha 2.3.1 Arena for hallbar Projektets Kommunika| Q4
maojlighet att ta del av och ldra av utveckling uppsatta mal tor
hallbarhetsarbete i andra

biosfiromraden, nationellt och

internationellt

2.4 Biosfarorganisationen bidrar med 2.4.1 Incheckningar skickas| Minst 1 bidrag Styrelsen Q4




Delmal 3. Goda externa samarbeten och langsiktig finansiering

Effektmal 2024: Stabil finansiering

Insatser utvecklingsplanen

Aktiviteter 2024

Mitbara mal

2018-2024

3.1 Biosfarorganisationen ser till att det 3.1.1 Sékrar den Minst 400 000 Sek Styrelsen Q4
finns en stabil och langsiktig finansiering | organisatoriska
med egna intdkter. kapaciteten och
finansiering.
Resurser mobiliseras genom externa
medel och genom samarbeten med
externa malgrupper som kan bidra till
biosfaromradets mal
3.1.2 Lopande ekonomi| For styrelsen planera Koordinator |Q2 & Q4
och administration och genomfora en (10% av
samt folja styrelsens kompetens- tjanst)
arbetsordning. utvecklingsdag
Lopande bereda
underlag till tre
styrelseméten och en
arsstamma.
3.1.3 Lopande bevaka For medlemmar Forenings- Q2 & Q4
utlysningar av medel forbereda och administrator
samt skota genomfora (10% av
administration- och medlemsaktiviteter tjanst)
medlemsservice
Lopande kansliarbete
och pé uppdrag skriva
projektansokningar
3.1.4 Verka for attvara | Kvalitetssakra Koordinator Q4
en attraktiv verksamheten (5% av tjanst)
arbetsgivare med stod av SAM
och APT moten
3.1.5 Skapa och Ett nytt eller fordjupat | Koordinator Q4
utveckla relationer samarbete. Exempelvis (5% av tjanst)
gemensam forsknings-
ans6kan med akademin
3.2 Biosfarorganisationen skapar 3.2.1 Arena for hallbar Projektets uppsatta Koordinator Q4
transparenta och langsiktiga samarbeten | utveckling mal
mellan biosfiromradet och den privata
sektorn.
3.3 Biosfaromradet ingar i projekt och 3.3.1Sedelmal 1 Se delmal 1 Koordinator Q4
aktiviteter som finansieras av nationella
och regionala finansiarer.
3.4 Varumarke och vardegrund for 3.4.1Varje Logotypen synliggors Styrelsen Q4

biosfaromradet anvands vid
marknadsforing av varor och tjansteri
enlighet med nationella riktlinjer.

styrelseledamots egen
organisation synliggor
biosfaromradets
logotyp

pa 17 hemsidor
och/eller pa andra
strategiska platser




Delmal 4. Omfattande, modern, 6ppen och transparent kommunikation, information och spridning av data

Effektmal 2024: Oka kiannedom om biosfaromradet

Insatser utvecklingsplanen

2018-2024

Aktiviteter 2024

Mitbara mal

Ansvarig

medier och modern informations- och
kommunikationsteknik.

utveckling

uppsatta mal

4.1 Biosfarorganisationen sprider goda 4.1.1 Arena for hallbar Projektets kommunikator [ Q4
exempel pa hallbar utveckling fran utveckling uppsatta mal

biosfiromradet.

4.2 Biosfaromradet tillgangliggor 4.2.1 Arena for hallbar Projektets kommunikator [ Q4
dokument, data och annat material utveckling uppsatta mal

digitalt pa hemsidor.

4.3 Biosfaromradet har en 4.3.1 Arlig 6versyn av 1 6versyn Koordinator Q1
kommunikationsstrategi och kommunikationsstrategin

kommunicerar pa ett littbegripligt sétt

4.4. Biosfaromradet anvinder sociala 4.4.1 Arena for hallbar Projektets kommunikator | Q4

Huvudansvarig for verksamhetsplanen ar styrelsen.

Operativt ansvarig och kontaktperson i alla fragor som ror verksamheten ar

Biosfarkoordinator / Verksamhetsledare
Ann-Kristine Vinka.
ann-kristine.vinka@vindelalvenbiosfar.se

Telefon: 0730-797903
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