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Arbetsordning for styrelsen 2024

Biosfaromrade Vindelalven-Juhttatahkka ekonomisk férening

Arbetsordningen ar biosfarstyrelsens eget dokument och finns till for att uppratthalla en god
ordning samt underlatta styrelsearbetet. Arbetsordningen fortydligar rutiner samt styrelsens och
utskottens uppgifter och ar pa sa vis en hjalp for nya ledamoter som ska introduceras till
styrelsearbetet.

1. Styrelsens sammansattning och uppgift enligt stadgar

”Styrelsen ska bestd av minst 9 och hégst 17 ordinarie ledaméter och lika antal personliga
suppleanter. Styrelsens sammansdttning ska ha en bred representation frdn fjéll till kust bland
foreningens medlemmar. | styrelsen ska ingd minst tva representanter for kommunerna och minst en
representant vardera fér ldnsstyrelserna, samebyarna, omrddets byar, ideella foreningar,
ndringslivet, universiteten samt de gréna ndringarna.

Styrelseordférande vdljs pG foreningsstdmman fér ett dr. | 6vrigt konstituerar styrelsen sig sjdlv och
organiserar foreningens arbete. Styrelsen har mgjlighet att knyta adjungerade ledamoter till
styrelsen samt bilda utskott och rddgivande organ liksom olika arbetsgrupper av bade permanent
och tillfllig art.

Styrelsen ska tillséitta en eller flera verksamhetsledare f6r den [6pande samordningen av
biosfdrarbetet. | enlighet med gdngse biosfdrnomenklatur bendmns denna funktion koordinator.” (ur
foreningens stadgar: §15 Styrelse)

Styrelsen tar dven fram forslag pa medlemsinsatser och medlemsavgift i enlighet med paragraf 8
och 9i stadgarna som darefter beslutas av Foreningsstamman.

2. Styrelsemoten

*Ordféranden kallar till styrelsemdéte. Styrelseméte ska hdllas minst fyra gdnger per dr. Kallelse med
handlingar ska utséndas senast en vecka fére styrelsemdéte. Protokoll ska féras vid samtliga
styrelsemaoten. Styrelsen dr beslutsmdssig ndr minst hélften av ledaméterna dr ndrvarande.
Suppleanter och adjungerade ledaméter fdr delta i forhandlingarna men inte i besluten. Styrelsens
beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal gdller den uppfattning som ordféranden
foretrdder, utom vid personval dd frGgan avgérs genom lottning. Ledamot som ej kan nérvara ska
meddela personlig suppleant och delge denne erhdlina handlingar. Tjdnstgérande suppleanter far
delta i besluten.”

(ur foreningens stadgar: §15 Styrelse)
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3. Konstituering och styrelseledamoters uppgifter

Styrelsen ansvarar att sakra foreningens basfinansiering och den organisatoriska kapaciteten.
Styrelsen har det 6vergripande arbetsgivaransvaret for foreningens anstallda.

»Styrelseordférande vdljs pd foreningsstémman for ett dr. | 6vrigt konstituerar styrelsen sig sjéilv och
organiserar foreningens arbete.” (ur foreningens stadgar: §15 Styrelse)

“Foreningens firma tecknas av de personer som styrelsen utser.” (ur foreningens stadgar: §17
Firmateckning)

Nar nya styrelseledamoter har blivit valda av foreningsstamman ska styrelsen snarast mojligt
sammankallas till ett mote for att konstituera sig.

Om behovet uppstar vid konstitueringen ska styrelsen dven besluta om vilka som ska vara
firmatecknare.

Ordférande ar utsedd av stamman. Ordforandes huvudsakliga uppgifter ar ansvar for att:
e Kallaledamoter och suppleanter till styrelsemote.
e Forbereda drenden och lagga forslag till dagordning.
e Leda styrelsens méten och tillse att jamstalld och demokratisk ordning halls vid méten och
beslut.
e Granska och underteckna alla protokoll.
e Utfarda kallelse till féreningsstammor.
Tillse att denna arbetsordning foljs och att fattade beslut verkstalls.
Introducera nya styrelseledamoter, suppleanter i styrelsearbetet.
Introducera nya ledamoter i valberedningen till valberedningens arbete.
Arbetsgivarfunktion for koordinator som ar operativ chef for biosfarkansliet

4. Arbetsutskottet

Styrelsen ska tillsammans med koordinator arligen utse vilka som ska inga i styrelsens
arbetsutskott samt tilldela den instruktioner for deras arbete. Arbetsutskottet bereder drenden till
styrelsen.

Arbetsutskottets uppgifter ar:

e Vara koordinatorn/verksamhetsledarens stodfunktion i strategiska och operativa fragor

e Foresla styrelsen adjungerade ledamoter.

e Foresla styrelsen att utse arbetsgrupper, av bade permanent och tillfallig karaktar.

e Tafram beslutsforslag till styrelsen.

e Bereda ekonomisk redovisning till styrelsen.

e Foresld och bereda rekrytering av en eller flera verksamhetsledare for den [6pande
samordningen av biosfararbetet.

e Vara kontakt till valberedningen och sakerstalla igdngsattning av arets valberednings
arbete.
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5. Arsplan styrelsen
Styrelsen ska:
- Genomféra minst en kompetensutvecklingsdag for styrelsen under verksamhetsaret.
- Genomfdra minst en introduceringstraff for nya styrelseledamoter.
- Tacka av avgaende styrelseledamater, valberedning och anstéllda.

Styrelsemoten

1:a kvartal
e Behandla bokslut for foregdende ar. Vid detta sammantrade ska revisorerna erbjudas
mojlighet att delta.
o | forekommande fall behandla inkomna motioner och faststalla propositioner infor
arsstamman.
e Besluta om bokslut, forvaltningsberattelse och verksamhetsberattelse.
e Beslut ska dven tas om kallelse till arsstamman.

2:a kvartal
e Styrelsen ska snarast efter drsstamman halla ett konstituerande styrelsemote enligt ovan.

3:e kvartal
e Halvarsrapport behandlas.
e Styrelsens strategier och mal diskuteras och faststalls.
e Diskutera forslag till verksamhetsplan for ndstkommande ar.
e samtInventera inkomstkallor for framforvarande ar
e Kontakta valberedningen och pabdrja arbetet.
4:e kvartal
e Behandla ekonomisk rapport for innevarande ars tre forsta kvartal.
e Behandla ekonomisk prognos for innevarande ar jamfor med uppsatt arsbudget. (dndrat
meningen sa att den ar i punktform)
Anta verksamhetsplan och budget fér nastkommande ar.
Besluta om motestider for nastkommande ars styrelsemoten och AU-moten.
Besluta datum och plats for nastkommande ars arsstamma.
Utvardering och uppdatering av denna arbetsordning.

| Ovrigt ska styrelsen pa sina moten ovan behandla drenden som behdvs beslutas om samt halla
extra moten nar ordférande eller ndgon annan ledamot anser att det behdvs.
Styrelsematen halls digitalt eller fysiskt i enlighet med beslutad métestidtabell.
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6. Kallelse och underlag till styrelsen

Ordféranden ska skicka ut kallelse och underlag till beslut, via e-post, till styrelsens ledamoter och
suppleanter senast sju arbetsdagar fore inbokade moten. Vid akuta arenden/maoten ska ledamoter
kallas in via telefon. Akuta moten kan hallas pa de satt deltagarna kommer 6verens om,
exempelvis digitalt via Teams.

Om nagon ledamot anser att underlagen ar otillrackliga for att kunna ta stallning i ett drende ska
den snarast meddela ordféranden om detta.

7. Arvodering och ersattning

Bade styrelseledaméter och suppleanter ar valkomna att delta i styrelsemoten. Ersattning utgar till
ordinarie styrelseledamoter och till tjanstgorande suppleanter med belopp enligt beslut.
Arvodesansokan mejlas in enligt mall i Word- eller pdf-format till info@vindelalvenbiosfar.se.
senast 30 dagar efter genomfort mote. | december ar stoppdatum den 10:e december innevarande
ar.

8. Protokoll

Vid styrelsemoten ska alltid foras protokoll 6ver styrelsens fattade beslut. | protokollen ska alltid
framga namn pa dem som deltagit och tidpunkten for métet. Besluten och protokollen ska
numreras. Till protokollen ska numrerade bilagor arkiveras vid behov. Exempel pa bilagor kan vara
budgetar och dokument som styrelsen beslutat om samt i forekommande fall underlag som har
vasentlig betydelse for styrelsens beslut.

Ordféranden ska utse ndgon att skriva protokollen. Protokollen ska undertecknas av den som fort
det, ordféranden och minst en utsedd justeringsperson som deltagit i métet.

Vid ett styrelseméte ska alltid foregdende motets protokoll och beslut foljas upp.

9. Medlemskommunikation

Information fran styrelsemotena - deltagarnas incheckning samt beslut kan kommuniceras enligt
kommunikationsstrategin.

Styrelseprotokoll och styrelsebeslut finns tillgéngliga for medlemmarna vid forfragan.
Styrelseledamoter, suppleanter och adjungerade pa styrelsemétena ska inte sprida information
som kan skada féreningen eller nagon av dess medlemmar.
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10. Strategier och mal

Styrelsen ska ha dokumenterade visioner, strategier och mal som ska leda till att pa basta satt
uppfylla stadgarnas andamal och medlemmarnas syfte med féreningen. Dessa strategier och mal
ska folja den globala MAB-strategin och arligen utvarderas och ligga till grund for att utforma
verksamhetsplanen.

11. Etik och varderingar

Styrelsen ska vara budbarare for foreningens grundlaggande varderingar, vilka ska vara faststallda
i ett policydokument och godkanda av stamman.

Styrelsen ska alltid tillse foreningens och medlemmarnas basta i sitt beslutstagande.

Styrelsens ledamoter far ha olika uppfattningar i sakfragor. Detta ska accepteras. | styrelserummet
ska det vara hogt i tak och alla ledamoter ska ges utrymme for sina asikter. Styrelsens
stallningstaganden och beslut ska accepteras och ledamoter ska agera enat enligt styrelsens
beslut. Om nagon ledamot inte kan acceptera styrelsens beslut ska den begara att fa sin avvikande
mening ford till protokoll. Detta ska framfdras i samband med att beslutet fattas, dvs innan métet
har avslutats.

Styrelsen informeras i de avseende styrelsens diskussioner och/eller beslut ar av sekretess.
Dokument markeras med sekretess eller som arbetsdokument till dess det upphor.

12. Nya styrelseledamoter

Nar nya styrelseledamoter och suppleanter tilltrader ska de introduceras i styrelsearbetet.

Ordféranden ansvarar for att detta sker och rutiner tas fram. Ny ledamot ska ocksa fa tillgang till en

digital styrelsemapp som ska innehalla kopior pa:

e Foreningens stadgar

e Antagna policydokument

e Styrelsens arbetsordning

e Strategier och maldokument inklusive MAB globala handlingsplan och Biosfaromrade
Vindeldlven-Juhttatahkka Unesco-ansdkan

e Utvecklingsplan och verksamhetsplan

e Budgetar

e Ekonomirapporter

e Arsredovisningar

e Styrelseprotokoll

e Stammoprotokoll

e Kontaktuppgifter till ovriga ledamoter

e Ovrigt material
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13. Kompetensutveckling

Styrelsen ska minst en gdng per ar ha en kompetensutvecklingsdag dar dven valberedningen,
handlingsgruppen och medarbetare kan inbjudas att delta. Detta kan innebara att en eller flera
interna eller externa forelasare bjuds in eller att styrelsen gor studiebesok etc.

14. Utvardering

Styrelsen ska en gang om aret utvardera sitt arbete. Utvarderingen ska bland annat vara underlag
for uppdatering av denna arbetsordning.

15. Arbetsordningens antagande

Att denna arbetsordning ar uppdaterad och antagen av styrelsen vid styrelsemote den 27 mars
2024, intygar

Styrelseordforande
Bjorn Jonsson



