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Inledning

Verksamhetsplanen riktar sig i férsta hand till biosfirkansliets medarbetare, biosfirforeningens styrelse,
arbetsgrupper och medlemmar samt biosfiromréadets samverkanspartners och projekt.

Biosfiromridena vara test — och modellomrade for genomférandet av FN:s globala mal i Agenda 2030.
Verksamhetsplanen utgar fran globala strategin med tillhérande aktiviteter, mél och ansvarig.
Verksamhetsplanen ska ta st6d i zonering for strategisk planering

Zonering for strategisk planering

Ett biosfiromrade ska delas in i olika zoner; kirnomrade, buffertzon och utvecklingsomride.
Zoneringen dr avsedd att vara ett stod for strategisk planering i biosfiromradet.

1. Kdrnomraden ir skyddade enligt lag t.ex. naturreservat, nationalparker, biotopskyddsomraden eller
Natura 2000-omraden.

2. Buffertzoner omgirdar eller binder samman kirnomréaden. | dessa omraden férekommer aktiviteter och
resursutnyttjande som ir férenliga med bevarandet av virden i kirnomradena.

3. Utvecklingsomraden ir biosfiromradets yttersta zon dédr man prioriterar lokalt férankrat och langsiktigt
uthalligt utvecklingsarbete. Utvecklingsomradet bestar av all areal inom biosfiromridet som inte utgérs av
kirn- eller buffertomrade, inklusive tatorter.

Biosfiromrade Vindeldlven-Juhttatahkka

Biosfiromride Vindelilven-Juhttatahkka ir bade en ekonomisk férening och ett geografiskt omrade.
Biosfiromradet féljer nationalilven Vindelilven och Juhttatahkka i namnet betyder flyttled pa
umesamiska.

Omradet omfattar delar av dtta kommuner i Norrbotten och Visterbotten och &r en del av Sapmi och
Arktis.

Foreningens styrelse bestdr av 17 ordinarie ledaméter och 17 suppleanter som tillsammans representerar
25 olika organisationer. Féreningen ir verksam inom hela Vindelilvens och Laisilvens avrinningsomrade,
inklusive Tavelsjébygden till och med Umeilvens mynning.

Biosfiromradet &r inte en forvaltare av omradet, utan foreningens roll 4r att skapa forutsittningar och
bygga kontakter f6r andra att bidra till en hallbar samhillsutveckling. Vi arbetar pa strategiska och
praktiska sitt for att hitta lokala |6sningar pa globala utmaningar. Mer om det beskrivs under IMPA,
virdegrund och horisontella kriterier.



Malgrupp

Maélgruppen for Biosfiromrade Vindelilven-Juhttatahkka ir boende, foretag, féreningar, potentiella
inflyttare och besokare. Aktiviteterna som planeras och genomférs i biosfiromradet utfors till storsta
delen av de minniskor, organisationer, kommuner, myndigheter, foretag, foreningar och stiftelser som
ingdr i biosfiromradet och dir féreningens verksamhet 4r att IMPA, se sidan 7.

Vision

Visionen kan ses som en kompass, en riktningsvisare som ska ge en tydlig bild var vi &r pé vig. Vindelilven-
Juhttatahkka har tva visioner. En for foreningen och en for platsen

Foreningens vision: Att inspirera oss sjilva och virlden att leva hillbart
Platsens vision: Ett rikt liv i Vindeldlven-Juhttatahkka

Varumairkeslofte

Varumirkesloftet uttrycker hur vi sjélva vill vara och vad vi vill erbjuda vara medlemmar.

F6r minniskor som tycker att livskvalitet och hillbarhet &r viktigt erbjuder Vindelilven-Juhttatahkka en
neutral arena med mdjlighet att ta egna initiativ, ldra nytt, ndtverka och tillsammans arbeta for hallbar
utveckling sa att de kan kinna sig involverade och inspirerade

Vi gor det med en personlighet som 4r omfamnande, engagerande och innovativ.

Loftet fungerar som ett styrverktyg for virt beteende och var kommunikation. Det 4r nagot som vi ska leva
upp till och inte nidgot som vi ordagrant kommunicerar utat. Diremot ska vi tillsammans kommunicera ut
vara visioner och mal.

Mal

Biosfiromradets 6vergripande mal och delmal bidrar till den globala handlingsplanen Verksamhetsplanens
aktiviteter utgar ifran utvecklingsplanens fyra delmil med tillhorande effektmal

C")vergripande mal

Foreningen har enats om det 6vergripande malet som &r inskrivet i biosfiromradets ansékan till Unesco.
Att tillsammans bevara, utveckla och stodja den rika och unika naturen och kulturen samt mdnniskors livskvalitet i
Vindeldilven-Juhttdatahkka, s att alla kan leva, uppleva, utvecklas och ma bra i saviil stad som landsbygd, idag och i
framtiden.



| det 6vergripande malet lyfts samtliga biosfiromradens tre huvudfunktioner: BUS - bevara, utveckla, och
stodja

Bevara - Mailet &r att bidra till att bevara omradets rika och unika natur och kulturarv, frimja restaurering
av natur och kulturarv som skadats samt frimja hallbart nyttjande av ekosystemtjinster

Utveckla - Malet dr att frimja en samhillsutveckling som 4r ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbar.
Stédja - Malet dr att stédja forskning och praktik samt utgéra en brygga mellan vetenskapligt rén och lokal
kunskap liksom dess tillimpning samt att bidra till det gemensamma lirandet f6r ménniskor som bor,
verkar och beséker omradet.

Delmal och effektmal

Delmal 1. Ett vil fungerande modellomréade for héllbar utveckling
Effektmal 2026: Okad kunskap om hallbar utveckling

Delmal 2. Biosfiromradet som en del i det nationella och internationella nitverket
Effektmal 2026: Kunskapsoverforing mellan biosfiromraden i Sverige och Norden

Delmal 3. Goda externa samarbeten och langsiktig finansiering
Effektmal 2026: Bred medlems bas och stabil finansiering

Delmal 4. Omfattande, modern, 6ppen och transparent kommunikation, information och spridning av data
Effektmal 2026: Oka kinnedom och engagemang om och for biosfiromradet (kinnedom)

Fokusomraden
Foreningens arbete utgar fran sex fokusomraden och sker frimst genom projekt och/eller arbetsgrupper.

Fokusomrade Utveckling av lokalsamhiillet
Vi vill stodja foretag och ideella organisationer och civilsamhillets initiativ for utveckling av lokalsamhdillet.

Exempel aktiviteter:
e Tillsammans med handlingsgruppen (kommunala tjinstepersoner) verka f6r lokala biosfirrad och
ett nytt utvecklingsprojekt
e Koppla samman olika parter, att sprida goda exempel och att vara en neutral arena.

Fokusomrade Besoksniring och friluftsliv for alla

Vi vill bidra till att Vindelilven-Juhttatahkka utvecklas till en hallbar plats och till en hillbar besksniring,
med en mangfald av tillgingliga upplevelser och friluftsméjligheter baserade pa omradets unika natur- och
kulturvirden, i savil stad som pa landsbygd.

Exempel aktiviteter:
e Tillsammans med destinationsorganisationerna, Region Visterbotten Turism, kommunerna och
Linsstyrelsen Visterbotten arbeta strategiskt for langsiktig hallbar platsutveckling



e  Koppla samman olika parter, stédja lokala initiativ, vara en neutral arena och sprida goda exempel
tillsammans med biosfiromrédets logotyp.

Fokusomrade Méngfald av kulturella uttryck
Vi vill bidra till att bevara och utveckla omradets kulturarv och att stédja och utveckla samtida kreativa och
kulturella uttryck.

Exempel aktiviteter:
e Dialog med lokala kulturaktérer
e Stdédja eller medverka i kulturarrangemang, bade fysiska och digitala genom att koppla samman
olika parter, stédja lokala initiativ, vara en neutral arena och sprida goda exempel tillsammans med
biosfiromradets logotyp.

Fokusomrade Levande landskap

Vi vill bidra till ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart brukande och foridling av omradets
naturresurser samtidigt som unika naturmiljéer och biologisk mangfald kan bevaras, utvecklas och
restaureras.

Exempel aktiviteter:

e Samverka med areella niringar, organisationer, forskare, myndigheter i syfte att finna ldsningar pa
tillvaratagande av traditionell kunskap kopplat till och hallbart brukande av jordbruksmarker
inklusive naturbetesmarker.

e Koppla samman olika parter, stédja lokala initiativ, vara en neutral arena och sprida goda exempel.

Fokusomrade Framgéngsrik renskotsel
Vi vill bidra till att bevara en livskraftig renskotsel med framtidstro, stodja en framsynt utveckling av
renniringen, och frimja forskning och utbildning om renskétsel.

Exempel aktiviteter:
e Samordna och skapa métesplatser fér samebyar och berorda aktérer for att mojliggora testning av
lokalférankrade 16sningar kopplat till klimatforindring och samhillsomvandlingen
e Framtagande och spridning av information for att bidra till 6kad kunskap om samisk kultur och
renskotsel; genom att stédja samebyarnas initiativ och att vara en neutral arena. Se dven levande
landskap.

Fokusomrade Fiske i levande sj6ar, vattendrag och hav
Vi vill stodja arbetet med friska vatten med en god férvaltning av omrédets fiskeresurser till nytta och
ndje fér ortsbor och besokare.

Exempel aktiviteter:

e Samverka med Umei/Vindelilvens Fiskerad, VR10/11 och andra akt&rer for att bidra till att
utbilda fiskevardsomraden, entreprenérer, politiker och tjinstepersoner om klimatforindringens
paverkan och behov av skydd av ekosystem och for att engagera fler kvinnor och unga.

e Koppla samman olika parter, stédja lokala initiativ, vara en neutral arena och sprida goda exempel.



IMPA

Kansliets dvergripande roll 4r att arbeta med utveckling av foreningen och att:
e varaen Inspirationskilla
e ha en Miklande funktion, att koppla samman olika parter
e sprida goda exempel som utgér stéd i Processer
e Biosfiromradet tar rollen som neutral Arena, dir olika intressen och konflikter kan métas for att 6ka

forstaelsen for varandra

Véirdegrund och horisontella kriterier

Nir vi genomfor olika aktiviteter och insatser tar vi stéd i féreningens virdegrund:
e Vivirdesitter och respekterar minniskor och natur

e  Visamspelar och bjuder in

Vi utforskar nya sitt varje dag
e Viirviktiga i ett stérre sammanhang

Aktiviteter och insatser genomsyras av sex horisontella kriterier: Bred samverkan, lokalt engagemang och
demokrati, mangfald, jimstilldhet, lirande for hillbar utveckling och klimat

Personella resurser

Firgerna i rutorna visar olika typer av verksamhet: foreningsverksamhet, projekt och 6vriga uppdrag. Det
ar ett sitt att tydliggéra vad som ingar i foreningens ordinarie verksamhet under 2026 och vad som ir

projekt eller sirskilda uppdrag.

En stor del av foreningens arbete bedrivs i projektform. | projekten samverkar olika kompetenser inom
givna ramar. Projekten stédjer foreningen och ska uppna bestimda utvecklingsmal pa ett effektivt och

resursbesparande sitt.

Biosfirforeningen har ett kansli. Nedan presenteras kansliets funktioner och férvintade personella
resurserna i procent (2,4 heltidstjinster), en slimmad personalstyrka i relation till aktiviteter som skall

genomforas.
Funktioner Fé6renings Egen initierade évrig samverkan
verksamhet projekt
Biosfirkoordinator & 30% Biosfirkansliet 50 % - Projekt Arena 20% - Transportprojekt
Verksamhetsledare
Projektsamordnare 30% Biosfirkansliet 70% - Projekt Arena
Kommunikatdr-assistent 30% - Projekt Arena
Webbansvarig 10% - Projekt Arena

Utover projekt har foreningen arbetsgrupper som stédjer kansliet — t ex styrelsens arbetsutskott och
handlingsgruppen. Handlingsgruppen bestar av en (eller tva) tjinsteperson frin respektive kommun lings
dlvdalen. Arbetsgrupperna triffas manatligen.



Aktivitets — och tidsplan 2026

Verksamhet, aktivitet och ansvarig

F6renings-
verksamhet

Egen projekt-
verksamhet

Ovrig samverkan

Styrelsen uppdrag

Styrelsens
organisationers

bidrag in i VP

Delmal 1. Ett vil fungerande modellomrade f6r hillbar utveckling
Effektmal 2026: Okad kunskap om hallbar utveckling

Insatser utvecklingsplanen

Aktiviteter 2026

Mitbara mal

Ansvarig

1.1 Bidrar aktivt till Arena for hillbar utveckling AP 1 - Genomforda AP Koordinator (261231

Agenda 2030 och globala APS5, se nedan 1 strategi/

miljédverenskommelser pa ett | Projektledning och administration. dokument

satt som kan mitas och skalas | Ansvara sirskilt f6r AP 1, 4 och 5 samt

upp. stodja dvriga arbetspaket (AP). Anséka
om forlingning med 12 ménader

1.1.1 Projektredovisning till Region Genomforda AP 2 samt Projekt- 261231
Visterbotten samt ansvarig 6ver AP 2 | rapport till finansiir Samordnare
och AP 3 samt stédja 6vriga AP.

1.1.2 Stodja kansliet administrativt, Lopande grafisk produktion| Kommunikator [261231
framtagande av informationsmaterial och framtagande av assistent
och grafisk formgivning m.m. underlag

1.1.3 Forbittra design, sikerhet och 1 ny kategori pa digitala Webb- 261231
funktionalitet samt ligga in ny kategori| kartan samt minst 6 ansvarig

motesplatser

1.1.4 AP1 Ta fram f6rslag pa organisering 3 Destinations méten Koordinator 261231
av héllbar platsutveckling och 3 radgivnings méten
forankring av forslaget 1 forankrat forslag

1.1.5 AP1 Omvirldsbevakning 3 redovisningar Projekt- 261231
(30min/vecka) kopplat till hillbar samordnare
samhillsutveckling inkl [6pande bevaka
utlysningar av medel som redovisas till
projektets styrgrupp-AU

1.1.6 AP1 minst tre lokala samtalsforum/ 3 dokumenterade lokala Koordinator  [260131
biosfirforum tas fram i samverkan med| forum
handlingsgruppen. Dokumentera hur ( enkit skickas ut)
respektive forum arbetar

1.1.7 AP2 och 5 ta fram ett forslag till 1 forankrat forslag Koordinatori 260531
gemensamt visuellt uttryck for hela (paketera tivling/rostning) [ samverkan
ilvdalen. Involvera boende i dlvdalen med HG
inkl unga genom en tivling/réstning

1.1.8 AP2 Métesplatser identifierat minst 6 motesplatser pa digitala | Projekt- 2603131
sex motesplatser med framtagna texter| kartan samordnare
och bilder som ska publiceras pa
digitala kartan.

1.1.9 AP2-3 Deltagande i Vindeln Business [1 deltagande i missan (okt) Projekt- 261130
Week (ev m SLU, samebyar) samordnare

1.1.10 AP 2 -5 Arctic Forum food- 1 deltagande Projekt- 260302
Internationell konferens Dialog om BV] logotyp synliggérs samordnare
mat och livsmedelsf6rsorjning utifrian 1 keynote (Arktiskt centrum,

ett lokalt hillbarhetsperspektiv. BV)

Lena - maria




deltar i planering, genomférande och
uppfoljning.

Nilsson)

1.1.11 AP3 f6rslag pa innovativa |6sningar 1 forslag framtaget Projekt- 260131
tillsammans med jordbruk och samordnare
renniring
1.1.12 AP 3 Vision 2050 — Okad biologisk 6 méten Projekt- 260531
méngfald och minskade hinder for samordnare
renen lings flyttleder. Arbetsgruppen
vision 2050 bestar av Ran, Gran,
Svaipa sameby, Rewilding Sweden och
BV] (koordinator och projektsamordnare) som i
samverkan och i koncensus driver
arbetet framat genom projekt Arena
1.1.13 AP4 féreldsningar med workshops om [ 1 heldag med styrelsens Koordinator (260131
Agenda 2030. En kompetens- organisationer
utvecklingsdag och workshop. Projekt
Become deltar och utbildningsmodul
testas
1.1.14 AP 4 utbildningsmoduler om hallbar 1 framtagen Koordinator (260331
utveckling kopplat till vara utbildningsprodukt
fokusomraden
1.1.15 AP 4 Erfarenhetsresor till andra 2 - 4 resor beroende pa Koordinator (260531
biosfiromraden i Sverige och virlden ekonomi
(Oradet, Norden). Om tid och
ekonomiska resurser frigérs deltagande
till EuroMab i Canada
1.1.16 AP 4 Biosfirnitverk: Svenska Mab inkl| 7 digitala méten Koordinator (261231
deltagande i nationell workshop i 1 fysisk workshop
Stockholm 260114.
1.1.17 AP 4 Biosfirnitverk: Nord 6 digitala moten Koordinator 261231
Mab
1.1.18 AP 4 Kulturgeografi doktorander och | 1 insats Projekt- 260228
studenter samordnare
1.1.19 AP 4 SLU- jigmistarstudenter 1 insats Projekt- V 34
samordnare
1.1.20 AP 4 Youth forum 1 insats Projekt- 261231
10 digitala méten samordnare
x2h
1.1.21 AP4 Gl-projektet med Finland. Kontakt med 2 féreningar | Projekt- 260131
Stimma av intresse fér Gl i BV) (hantverk) i BV). samordnare
Sprida inbjudningar och
information fran projektet 261231
vidare
Ev deltagande i digitala
traffar
1.1.22 AP 4 - 5 Rikskonferens 1 deltagande i Projekt- 260508-
Naturskyddsféreningen konferensen/1 dag samordnare 260510
2 timmars guidning i
Vindeln
1kommunikationsinsats
BV] logotyp synliggérs
1.1.23 AP 4 —Visionen 2.0. Delar av Styrelsen | 1 komplett ansokan Projekt- 260531
i Kultur & Minniska / Kullar & Klang framtagen med partners samordnare
och koordinator triffas for att hittaen| och budget (ansvarig
mojlig vig framat for Visionen 2.0 Kullar och
klang, Lisa
Jonsson)




1.1.24 AP 4 Exkursion- Resa genom 1 biosférresa Projekt- 260504 -
biosfiromradet dir doktorander méter| 1 koncept samordnare 260508
minniskor i BV] och utbyter kunskap (Arktiska
och erfarenheter kring BV] logotyp synliggors Forskar-
samhillsutveckling skolan

forestandare
) Linda
Planering och genomforande: tva Lundmark)
workshoppar (tva hela dagars
arbetstid, tva timmar WS) innan resan.

1.1.25 AP 5 Biosfirnitverk: 6 digitala moten Koordinator 261231
Nationell kommunikations-
samverkan

1.1.26 AP5 Informationsmaterial Minst 6 produktioner dir Koordinator 260531
Producera minst a sex insatser BV) samordnar tryck.

1 goda exempel till drsstimman (tryckkostnader betalas av

6 nyheter/reportage styrelsens organisationer. Antal
1 mini folder exemplar av produkt véiljer man
1 forslag till vigskylt A

1 broschyr fér méalgruppen kommuner,

myndigheter och 6vriga organisationer

1.1.27 AP 5 Kommuner med digitala vig- eller] Minst 1 kommun har Handlings- 260331
entréskyltar uppmanas att synliggéra synliggjort logotypen gruppen
sin tillhérighet till biosfiromradet
genom att visa biosfirlogotypen

1.1.28 AP 5 Synliggora biosfiromradet pa Deltagande Handlings- 29-30
Landsbygdsriksdagen 2026 i Skelleftea gruppen maj

1.2.1 Vinter Hugo & Smaskalig logistik Delta i projektets utpekade [Koordinator 261231
(autonoma transportlsningar i arbetspaket
landsbygder)

1.2.2 Regional turismutveckling dir region | 6 Destinations-ridsméten |Koordinator 261231
Visterbotten turism dr 6 Radgivningstriffar
sammankallande

1.2.3 Medfinansiera samverkan fér leder i Deltagande genom Koordinator 261231
visterbotten. BV inspel sker via destinationsradet
region visterbottenturism

1.2.4 Regenerativ tourism-projekt Gemensam planering, Koordinator 261231

matchning med relevanta [tillsammans med
aktorer UmU

1.2.5 Projekt Vixterbotten Enligt offert Projekt- 261231

koordinator

1.11 Biosfiromradet utvecklas | Leda och utveckla férenings 1 genomford VP Koordinator 261231

utifrin en arlig verksamheten — Uppdatera 1 ny strategi/

verksamhetsplan som tas fram | strategier, verksamhet- och utvecklingsplan

av biosfirorganisationen utvecklingsplan (VP, UP) 1 ny VP 2027
samt en drsplan genomférd med stod av HG 1 arsplan for styrelsen

genomford. Ménatliga
moten: AU & HG

1.11.1 Foreningsadministration 1 medlemsaktivitet Projekt- 261231
och medlemsservice 5 protokoll inkl bilagor samordnare

samt dndringsanmilan till
Bolagsverket
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Delmal 2. Biosfiromradet som en del i det nationella och internationella nitverket

Effektmal 2026: Kunskapsoverforing mellan biosfiromraden

Insatser utvecklingsplanen

Aktiviteter 2026

Ansvarig

Mitbara mal

2.1 Biosfiromradet &r en aktiv | Se 1.1 Arena for Hallbar utveckling Se 1.1 Koordinator 261231
del av virldsnitverket av
biosfiromraden
2.1.1 Gemensam projektansékan med |1 ansékan (ev samordnas Projekt- 261231
Norra Karelen BR med 1.1.23) samordnare

Delmal 3. Goda externa samarbeten och langsiktig finansiering

Effektmal 2026: Stabil finansiering och organisatorisk kapacitet

Aktiviteter 2026

Ansvarig

Insatser utvecklingsplanen

Mitbara mal

I6pande under éret i olika steg med

medverkan

3.1 Biosfirorganisationen ser till| 3.1.1 Samtliga styrelseledaméoter 1030723 Styrelsen Snarast
att det finns en stabil och verkar for att sikra medfinansiering dock
langsiktig finansiering med egna | till Projekt Arena for héllbar senast
intikter. utveckling 260228
3.1.2 Sikra langsiktig 3-3,2 Styrelsen 261231
organisatorisk kapacitet milj/ar
och finansiering.
3.1.3 I6pande ekonomi och 1 budget i balans Koordinator 260630
redovisning till styrelsen och Hel och 261231
styrelsens arbetsutskott halvérsavstimning
Lopande bokforing
3.1.4 Lépande HR och adm -Veckométen med Koordinator 261231
samt bidra till att sikra medarbetare
organisatorisk kapacitet och -Minst 2 uppfsljningar av
systematiskt arbetsmiljéarbete riskanalys och
handlingsplan
-Minst 4 APT méte
-Utvecklingssamtal
-Lénesamtal
-1 skyddsombud
- Framtagande av
lonekriterier
- Framtagande av
personalhandbok inkl
distanspolicy
3.3 Biosfiromradet ingar i 3.3.1 Nytt eget projekt Projekt- 260228
projekt och aktiviteter som framtagen med partners och budget | 1 ansdkan inskickad till samordnare
finansieras av nationella och finansiir
regionala finansidrer.
3.3.2 Lépande hantera inkommande Kontaktarbete och Projekt- 260430
forfragningar om projektsamverkan inskickad frage-formulér. 2 | samordnare 261231
redovisningar per ar
3.3.3 Landskapsrestaurering i BV). 1 komplett ansokan WWF
Projektutveckling kopplat till skog, framtagen med partners (Projekt- 260101-
renniring och vatten. Arbetet sker inkl budget for BV] samordnare) 0930
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start i bérjan av dret. (BV) - forslag
att bygga in lirplaser)

3.4 Varumirke och virdegrund
fér biosfiromradet anvinds vid
marknadsféring av varor och
tjanster i enlighet med
nationella riktlinjer.

3.4.1 Varje styrelseorganisation
synliggor biosfiromradets logotyp
enligt den grafiska profilmanualen

1 uppféljning pa
styrelseméte

Koordinator

260930

Delmal 4. Omfattande, modern, 6ppen och transparent kommunikation, information och spridning av data
Effektm3l 2026: Oka kinnedom om biosfiromridet

Insatser utvecklingsplanen

Aktiviteter 2

Ansvarig

4.1 Biosfirorganisationen 4.1.1 AP 5 Arena for hillbar Se 1.1 Koordinator
sprider goda exempel pa hallbar| utveckling. 261231
utveckling fran
biosfiromradet.
4.1.2 Stodja kansliet med visuell Minst 1 inlidgg per vecka i Kommunika- |261231
kommunikation och férbereda inligg | sociala medier. Minst 6 tSrsassistent
till sociala medier och hemsida nyhet per ar pd hemsidan
4.2 Biosfiromradet 4.2.1 Utveckla hemsidan och digitala Se 1.1.4 Webbansvarig
tillgingliggér dokument, data plattformar foér 6kad kunskap och 261231
och annat material digitalt pa kinnedom
hemsidor.
4.3 Biosfiromradet har en 4.3.1 Arlig Sversyn 1 6versyn Koordinator
kommunikationsstrategi och 261231
kommunicerar pa ett
littbegripligt sitt
4.3.2 Genomféra Minst 3 nyheter Kansliet i 261231
kommunikationsinsatser som samverkan med
inkluderar minst 3 inkomna férslag HG
fran styrelsens organisationer
4.4. Biosfiromradet anvinder Se 4.2.1 Se 1.1 Webbansvarig
sociala medier och modern 261231
informations- och
kommunikationsteknik.

Huvudansvarig for verksamhetsplanen &r styrelsen.
Operativt ansvarig och kontaktperson 4r Biosfirkoordinator / Verksamhetsledare
ann-kristine.vinka@vindelalvenbiosfar.se Telefon: 0730-797903

Tack alla medlemmar, medarbetare, finansiirer och samarbetspartners som gor arbetet majligt!

5 o bo'vanu utveckiar Havs
och stodjer den ]
3 NEIgue S| f\ och Vatten % Linsstyrelsen m r(::-g’mnb
W | oo T Y myndigheten 718 Visterbotten vasterbotten
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