Arbetsmiljopolicy

Utkast 2, 23 oktober 2023



Beskrivning av den arbetsmiljo
foreningen vill uppna

Foreningens vision &r att inspirera oss sjdlva och varlden att leva hallbart. En arbetsplats ska .
genomsyras av hallbarhet i alla sammanhang och darmed bidra till ett rikt liv [angs hela dlvdalen i
Vindelalven-Juhttatahkka.

| det arbetet vill foreningen vara en kreativ arbetsplats som ger alla anstallda majligheter till
variation och utveckling i arbetet. Alla som arbetar for Vindelalven-Juhttatahkka har ett
gemensamt ansvar for att aktivt medverka till en god arbetsmiljo (fysiskt och digitalt) och folja var
vardegrund och varumarkeslofte.

Vindeldlven-Juhttatahkka ska arbeta langsiktigt, systematiskt och malmedvetet for att uppna en
god fysisk, psykisk, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Vi uppnar god arbetsmiljo genom att ta stod i var gemensamma vardegrund

Vi vardesatter och respekterar manniskor och natur

Vi samspelar och bjuder in

Vi utforskar nya satt varje dag

Vi ar viktiga i ett stérre sammanhang

samt att var och en av oss lever vart varumarkeslofte; att ta egna initiativ, lara nytt, natverka och
tillsammans arbeta for hallbar utveckling



Relevanta risker i foreningen

» Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bygga pa tydlighet i uppdrag, ansvar och roller samt ett
valfungerande samarbete. Vi stravar efter att fordela arbetsuppgifterna sa att ingen behover

utsattas for hog stressbelastning.

* Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas genom ett hdlsoframjande férhallningssatt dar utveckling av
friskfaktorer och atgarder for att hantera risker i arbetsmiljon kompletterar varandra. Vid langre
sjukfranvaro ska arbetsgivaren sakerstalla att medarbetaren kdanner sig inkluderad.

* En generos installning till kompetensutveckling ar central for att vara medarbetare ska kunna
mota medlemmarnas behov. Kompetens och arbetsuppgifter ska matcha varandra sa attingeni
foreningen ska behova arbeta 6ver eller under sin verkliga kompetens.



Mal enligt AFS 2015:4 ”OSA”

Foreningen arbetar strategiskt och langsiktigt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
och har som mal att arbeta losningsfokuserat tillsammans for basta mojliga forutsattningar och

larande.

Medarbetarna ska kanna sig involverade, delaktiga och inspirerade. Det ska ges utrymme att ta
egna initiativ. Vi accepterar inte krankande sarbehandling.

Pa vara APT moten och individuella utvecklingssamtal eller vid behov f6ljs detta upp.




Overgripande riktlinjer for hur
arbetsmiljoarbetet ska ske

Styrelsen ar ytterst ansvarig for foreningens arbetsmiljoarbete.

Medarbetarna far stod i sitt arbete och i sin yrkesroll av ledarna. Med ledare definierar vi styrelsen,
styrelsens arbetsutskott, koordinator/verksamhetsledare och projektledare.

Prioriterade uppgifter i vart arbetsmiljoarbete ar att se och mota varje medarbetares behov. Det gors
genom utbildning och att utveckla ledarskapet i det systematiska arbetsmiljdarbetet samt genom
stodjande arbetsgrupper (exempelvis framtagandet av projektpolicy)

Framtaget och uppdaterat av arbetslaget

APT den 23 okt 2023
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