Protokoll styrelsemote 7 oktober 2020

Plats: Lycksele

Tid: 7 oktober kl. 09.00-16.00
Kallade: Ordinarie ledamoter
Narvarande:

Ordinarie ledamoter:

Erik Alnersson

Kjell Ojeryd

Christer Nilsson (via Skype)
Bertil Nygren

Malin Lagervall

Stig Westbergh

Bjorn Jonsson (ordférande)
Mathias Haglund (till kl 15.30)
Anders Forsberg

Ola Jennersten

Gdran Jonsson

Ann- Christin Blind

Suppleanter:

Hans-Lennart Niemela (via Skype, till 13.35)
David Berglund

Joakim Ljadas

skogsbyar (Rusksele)

fjdllkommun (Sorsele kommun)
universitet (UmU/SLU)

lantbruk (LRF)

kustkommun (Umea Kommun)

ideell forening (Vindeldlven-Umealvens fiskerad)
Lansstyrelse (Lansstyrelsen Vasterbotten)
skogskommun (Vindelns kommun)

ideell férening (STF)

Vérldsnaturfonden (WWF)

sameby (Ran sameby)

fjallby (Laisdlvens byar)

Region Vasterbotten
Skogsstyrelsen
kustby



1. Méotets Oppnande Bjorn
Ordféranden Bjorn Jonsson dppnar moétet

2. Val av motessekreterare Bjorn
Daniela Nedelcheva valjs till sekreterare

3. Val avjusterare Bjorn
Goran Jonsson och Ola Jennersten valjs till justerare

4. Godkdnnande av dagordning Bjorn
Foreslagen dagordningen faststalls.

5. Foregaende protokoll (bil. 1) Bjorn
Protokollet laggs till handlingarna.

6. Foreningsfragor Bjorn
a. Infér arsstimma utse valberedning
b. Infér arsstimma utreda medlemskap/medlemsnytta
c. Infér arsstamma ta fram arbetsordning for styrelsen
d. Datum f6r arsstimma
Fragan tas upp under punkt 12.
e. Besluta om ny firmatecknare samt revidering skrivning om firmateckning
Forslag: att ge AU i uppdrag att ta fram forslag pa valberedning, medlemskap/medlemsnytta och
arbetsordning for styrelsen - till nasta styrelsemote.
Diskussion:
- AU kan bolla ett forsta utkast, grovt forslag med hela styrelsen.
- AU kan behova hjalp med att ta fram valberedningen.
- Vad ar valberedningens funktion? Alla organisationer tar fram sin representant.
- AU far titta pa hur man tar fram styrelseledamater.
- Kanvara bra att hjédlpa organisationerna att ta fram representanter. Ta fram mall/rutiner for
vagledning och dven blankett.
- Detfinns ingen tydlig rutin - utarbeta arbetsordning for valberedningen.
- Bra att valberedningen dr med och féljer styrelsens arbete.
Beslut: AU far i uppdrag att komma med forslag och under bearbetningen radfraga styrelsen.
AU ska utarbeta dessa forslag innan arsskiftet och presentera dem pa forsta styrelsemotet 2021.
Datum for arsstamma laggs till punkt 12.
f. Foreningsinformation
Byte av styrelseledamot. Roland Sjogren (kommunalrad Lycksele kommun) kommer in som
ersattare for skogsby istdllet for Greger Jonsson.

(Tillagg via mejl): Eva-Lisa Myntti som inte har mdjlighet att ndrvara pa styrelsemotet meddelar
senare via mejl att hon inte langre kommer att representera Gran sameby i styrelsen. Gran sameby
utser ersattare. Mejlet laggs till som bilaga. (bil 16)

7. Ekonomi

a. Foreningens ekonomi — avstamning (bil.2) (info) Bjorn
Minskade 6vriga kostnader. Det finns inte lika mycket utrymme fér informatér som planerat.



En av de viktigaste fragorna ar att 6ka basfinansieringen - troligtvis férdubbla for att kunna goéra ett

bra arbete. Ett arbete ar paborjat tillsammans med andra biosfaromraden for att fa upp

basfinansieringen.

Det finns utrymme att soka projektmedel fran biosfaromradet - ca 500 tkr finns sedan

kandidaturprocessen. Dessa medel &r utanfor projektbudgeten for projektet Biosfaromrade

Vindeldlven-Juhttatahkka — modellomrade for hallbar utveckling som ar beviljat av region

Vasterbotten.

Bilagan laggs till handlingarna. Aven projektansékan till Region Vasterbotten for projektet

Biosfaromrade Vindeldlven-Juhttatahkka — modellomrade for hallbar utveckling laggs till som

bilaga(bil 8).

Diskussion:

- Hur ser styrelsens ansvar fér ekonomin?

- Det finns reglerat i Bolagsverket. Ta fram och lagg till som bilaga. (bil 9)

- Arbetsgivaransvaret och arbetsmiljoansvar ar viktiga att reglera.

- Biosfaromrade Vindelalven-Juhttatahkka ekonomisk forening ar ansluten till Svenskt naringsliv
och fackligt ansluten. Det finns rutiner for hur vi hanterar arbetsgivaransvaret.

8. Verksamhet
a. Personalfragor (info) Bjorn

- Daniela Nedelcheva anstdlld 100% 1 april-31 dec 2020 i foreningen. Danielas tjanst forlangs till
projektslut var 2023.

- Elin Bergarp anstalld fram till 23 oktober 2020.

- Over 20 ansokningar till koordinatortjansten. 4 gatt vidare till intervju. Intervjuer pagar.

- Tjanstekop kommunikator Cecilia Wallinder 30% fram till 31 dec 2020 av Gold of Lapland.

- Projekt Barkraft — projekttjanst 30%. Carolin Vallgren tar dver fran Malin Johansson efter sin
forédldraledighet fran 1 november. Projektet forlangs pga Covid 19 — slutdatum oklart.

b. Overgripande fran Biosfirkontoret (info) Elin

- Digitalt processarbete — kop av tjanstedesigner (webbaserade verktyget Miro) foér att kunna
arbeta pa distans med grupper. Har darefter haft flera digitalt baserade workshops

- Reviderade logotyper — Forslag pa de nya logotyperna. Biosfarkontoret far i uppdrag att
arbeta vidare med och besluta om de modifierade logotyperna. Bilagan laggs till
handlingarna (bilaga 10).

- Uppmaning - “gilla” biosfaromrade Vindelalven-Juhttatahkka pa Facebook och Instagram
och dela inlagg och nyheter

- Nytt informationsmaterial arbetas fram - roll-ups, beachflaggor, folder. Skylttext pa svenska,
ume- och pitesamiska. Vi har anlitat Medborgarskolan for hjalp med grafisk formgivning och
fatt ett forsta utkast pa informationsfoldern. Bilagan laggs till handlingarna (bilaga 11).

- Elinvarit i kontakt med flera i styrelsen utifran verksamhetsplanen och aktiviteterna i den.
Fatt bra input utifran hur vi kan prioritera och arbeta vidare med dessa fragor. Daniela
kommer att fortsatta kontakta styrelsemedlemmar utifran biosfaromradets
verksamhetsplan.

- Planering — kontoret satsar pa workshops fram till slutet av oktober - darefter nedtrappning
av verksamhet fram till ny koordinator pa plats.

- Daniela har varit pa studiebesok pa SLUs anlaggning Svartbergets forsokspark utanfor
Vindeln. Det finns stor potential och mojligheter i forséksparkerna samt intresse att
samarbeta med biosfaromradet.

- Christer Nilsson informerar att gastprofessuren ar pa gang. Gastprofessor Julian Olden &r
ekosystemforskare.

c. Biosfirambassadorsutbildning (bilaga 3) (info) Daniela
Digital utbildning i samarbete med Medborgarskolan. 10 traffar varav 8 via Zoom och 2 exkursioner i
biosfaromradet. Korta forelasningar med koppling till fokusomraden - med foreldsare fran styrelse,



engagerande fran omradet, Sametinget. Diskussionsfragor i grupp. Stort intresse med flera anmaélda
och bra geografisk spridning pa deltagarna - fran Gauto till Umea.

Diskussion:
Vilka férvantningar finns pa biosfarambassadorerna?
Kravstallningen ar att bli budbarare for BO.
Biosfarambassadorerna ar en del av manga biosfaromradens arbete. Vi tagit lardomar fran Blekinge
arkipelag biosfaromrade déar biosfarambassadorsutbildningen ar valutvecklad.
Viktigt att biosfarambassadérutbildningen ar faktabaserad.
Angelaget att fa ut biosfarambassadorer i arbetet for att kunna na och engagera fler.
Bra att det finns nedtecknad strategi for biosfarambassadorsutbildningen. Satsa pa kvalitét (vs
kvantitet) och gor tillgdngligt stddmaterial till ambassaddrerna.
Det kan vara bra med geografisk kvotering av biosfarambassadorsplatserna.
Ny, utokad deltagarlista laggs till handlingarna. (bilaga 12)

d. Information fran AU (info) Bjorn

3 moten sedan sista styrelsemotet samt urvalsmote infor rekrytering.
e. Kommunala handlingsgruppen (info) Elin

Viktigt att varje kommun forstar och prioriterar biosfararbetet.
Arbetet utgar ifran avstdmning och utvardering med gruppen den 24 juni. 5 workshops/arbetstraffar
ingar i hostplaneringen. Har hittills arbetat med extern kommunikation infor kommande
kommunikationsstrategi. Arbete med malgruppsanpassad kommunikation utifrdn KTH- modellen
Madlgruppsarenan - ett workshopmaterial och resultatet av ett forskningsprojekt om hur olika
livsstilar forhaller sig till hallbar utveckling. Mdlgruppsarenan ar framtagen som ett hjalpmedel for
att bade utveckla och testa nya idéer. Mdlgruppsarenan och tillhérande personas laggs till
handlingarna (bilaga 13, 14)
Kommande workshops med kommunala handlingsgruppen:

- 15 oktober - Intern kommunikation - in i egna organisationerna

- 20 oktober - Agenda 2030 - Biosfaromradets koppling till globala malen

- datum ej faststéllt - Friluftsliv- och bestksnaring - biosfarkarta/Naturkartan

- 24 november - Handlingsgruppen som referensgrupp till projektet Modellomrade fér hallbar

utveckling

9. Projekt

a. Projekt “Vindeldlven-Juhttatahkka - modellomrade fér hallbar utveckling”

En aktiv styrelse ar en framgangsfaktor. Projektaktiviteterna baseras pa biosfaromradets
utvecklingsplan.

- Styrelsens roll - hur involvera dig och din organisation? (bilaga 4)
Vad ar biosfaromradets ingang i dessa fragor? Styrelseledaméter kontaktas var och en utifran de
olika fokusomradena. Kontaktarbetet kommer att paga och man kan da fordjupas i sina respektive
expertomraden.
Diskussion:
- Tillkomna aktiviteter — fragan parkeras och tas upp en och en i senare samtal.
- Bra att utvecklingsplanen lyfts upp. Synliggdra vad som redan gors och ar inom ramen for
biosfaromradet. Kolla vad som inte gors och ta fram vidare.
- Mycket som redan hander i de omradena - viktigt att synliggéra detta. Styrelseledamoterna kan
vara lanken till och fran egna organisationerna. Bra att fundera 6éver dokumentet — vad i det ar
relevant, vad ar viktigt och hur ska det prioriteras.
- Viktigt att det finns utrymme for det. Man kan vilja att ta en annan utgangspunkt i samarbete med
styrelsen.
- Kommunernas fritidsplaner boér tas upp dven med samebyarna da detta ar viktigt omrade for
rennadringen. Markanvandningsfragan ska inte glommas bort.



- Viktigt med konkreta insatser utifran planen. Klarhet och tydlighet behévs sa att man kan arbeta
med dessa fragor.

Ta med fragan: Pa vilket satt kan styrelsen vara stod till fortsatt implementering av dessa
aktiviteter?

- Initial riskanalys (bilaga 5)
Diskussion:

- Bra att riskanalys finns i projektet. Viktigt att satta upp ansvariga dar det finns héga risker.
- Forebyggande arbete ar vasentligt — vad ska man ténka pa for att inte hamna i risksituationen.
- Risken for 6verexploatering (tilldgg via mejl). Mejlet laggs till som bilaga. (bil 17)
- Mangfalds- och jamstalldhetsintegrering (gemensamt arbete) (bilaga 6 a- f)

Workshop utifran diskrimineringsgrunderna

Den genomforda 6vningen Heta stolen visar att styrelsen for Biosfaromrade Vindeladlven-
Juhttatahkka ar relativt homogen.

Diskussion - workshop:

(fokusomrade — diskrimineringsgrund)

Besoksnaring och friluftsliv for alla — funktionsnedsattning

Oka forstaelsen kring hur vi kan presentera friluftslivet — t ex skyltning, QR — koder, uppldsning av
information, tillgdnglighetsanpassade toaletter, halkbekdmpning, guider osv.

Utveckling av lokalsamhallet — konsoverskridande identitet eller uttryck

Kan upplevas problematiskt av personen med kdnséverskridande identitet eller uttryck. Bra att
arbeta med att 6ka forstaelsen —t ex via informationsinsatser. Viktigt att arbeta med detta pa sma
orter och ténka vilka kanaler man ska nyttja. Det kravs tid for att 6ka kunskapsnivan.

Fiske i levande sjoar, vattendrag och hav — socioekonomiska forutsattningar

Viktigt att bredda intresset samt 6ka intresset for fiske bland kvinnor. Det finns goda forutsattningar
da fisket i biosfaromradet ar lattillgéngligt.

Mangfald av kulturella uttryck - etnisk tillhérighet

Levande landskap

Bra att arbeta med studieférbund; kanske fa in SFI grupper. Informera om Allemansréatten. Fa in folk
med annan bakgrund till jordbruket. Kommunala handlingsgruppen ar viktig i detta arbete.

| Styrelsen har vi dessa kanaler — vi sitter pa valdigt stort natverk. Styrelsen kan mojliggora att
biosfaromradet nar fler.

Viktigt dven att fanga in malgruppen barn.

Integration och jakt. Man kan arbeta med t ex faderskap/mentorskap. Det finns mojlighet att lana
utrustning. T ex Sveaskog har samarbete med fritidsfiskarna.

Framgangsrik renskotsel — kon

Viktigt att se individen och inte ha forutfattade meningar. T ex vid informationssdkning - fraga
manga; inte bara det som ar enklast; sok flera olika perspektiv och alternativa svar.

Besoksnaring — alder

Bra att stalla sig fragor som - Vem ar det man vander sig till? Vad ar det som &r viktigt och hur skulle
det kunna forbattras? Utgangspunkten ar att vi ska forsdka arbeta inkluderande.

Det finns bra exempel pa inkludering. Vikten av kommunikation da vi har olika férutsattningar.

b. Egeninitierade projekt (info)
- Inventering av kulturmarker Ola Jennersten
Inventeringen finns pa lantbruksavdelningen pa Lansstyrelsen Vasterbotten. Betade marker och
slatter — det kommer férhoppningsvis i en fortsattningsprojekt. Tanken ar att fa fram idéer och
medel for att kunna ga vidare med mal att sikra framtida havd.
Presentationen laggs till handlingarna (bilaga 15).

- Livskraftig renndring i samverkan Elin



Fortsatt arbete med projektunderlag och dialoger med samverkansparter.

- Revitalisering samiska sprak Daniela
Paborjat samverkan med natverket samiska/minoritetssamordnare i biosfarkommunerna. Nagra
workshops mynnat ut i ett utkast till projekt som natverket arbetar vidare med.

- Biosfarutmaningen Daniela

Biosfarutmaningen ar ett planerat projekt for larande for hallbar utveckling och riktar sig till elever i
mellanstadiet. Biosfarutmaningen har fatt avslag av Postkodstiftelsen. Ny ansdkan planeras
tillsammans med alla svenska biosfaromraden.

- Friluftslivets ar. Luften ar fri.
Naturvardsverket lanserar Friluftslivets ar 2021. Bra koncept, manadstematisering av aktiviteter
samt kommunikationsmaterial och stod som biosfaromradet kan anvédnda sig av och koppla till var
verksamhetsplan.

c. Projekt “Ljusglimt - Hallbar filmfestival i Norr" (bilaga 7) - beslut Bjorn
Projektet vill genom film och dialog lyfta hallbarhets- och naturvarden. En del i satsningen ar att 6ka
antalet medlemmar i lokala naturskyddsforeningen. Naturskyddsféreningen i Arjeplog star som
sokande. Soker 10 tkr av Biosfar av totala projektbudget 36 tkr.

Forslag till beslut:
Att godkdnna projektansdkan med motiveringen:

- Att evenemanget har koppling till fyra av biosfaromradets fokusomraden samt gar vél i linje
med biosfarorganisationens grundlaggande principer.

- Att anvanda sig av uttrycksmedlen film och festival for att kommunicera hallbarhet gor att
biosfaromradet kan na ut till en annan malgrupp an tidigare.

Projektstodet villkoras med att foreningen i aterrapporteringen beskriver kopplingen till de angivna
fokusomraden som lyfts i ansékan samt hur renskétseln och biosfaromradet synliggjorts under
filmfestivalen.

Diskussion

- Hur tanker festivalen kring att kunna bredda malgruppen?

- Festivalen vill aktivt verka for att nd malgrupper som ar intresserade av natur- och miljo.
Villkora beslutet — det ska vara en bredare ansats.

- Vilken typ av filmer kommer det att visas? Viktigt att kunna visa hela komplexiteten i dessa
fragor — t ex visa filmer utifran olika perspektiv.

- Viska vara tillatande till att vi har malkonflikter. Det ar bra att fa igang debatten och
samtalet kring viktiga dmnen.

- Yrkar bifall aven om vi inte vet tema for festivalen. Bra att kommunicera och prata med vara
projekt i efterhand.

- Detfinns flera potentiella finansidrer — har de beviljat projektet? Villkora att vi finansierar i
fall 6vriga finansiarer stédjer projektet. Infora det som standardvillkor — beviljas forutsatt
att det gar att genomfora projektet.

- Hallbarhetsutmaningen ar just detta. Men det ar en bra insats da det ar flera organisationer
som samarbetar.

- Bra att kunna koppla till biosfaromradets fokusomraden.

Beslut:

Bifalles efter fragestallning till festivalarrangérerna utifran styrelsens funderingar. Fragan

overlamnas till biosfarkontoret.

Kommentar: Mer information om filmerna i den planerade festivalen finns har.

d. Externa projekt om skog som kan vara intressanta (info) Bjorn

- Ett mer variationsrikt skogsbruk (Skogsstyrelsen)
Projektets 6vergripande mal:
- Storre inslag av I6vtrad och I6vskogar
- Okad anviandning av hyggesfria metoder


https://docs.google.com/document/d/1pZ0aDDXetYSsC-fYBpIRtpaBZCLG7LkS_NgkFf73z8A/edit

- Mer skapande av naturvarden i brukad skog och starkta kulturmiljovarden

- Nationell strategi for natur- och kulturvardande skotsel (Naturvardsverket)
Projekt handlar om formellt och frivilligt avsatta omraden. Overgripande mal:
- attisamverkan med berérda aktorer (dialogprocess) ta fram en nationell strategi for natur- och
kulturvardande skotsel i tradbarande marker som férvaltas med naturvardsmal.
- Tafram underlag for att prioritera atgarder som bidrar till battre bevarande av arter och
naturtyper som starker skogslandskapets grona infrastruktur.
- vid behov féresla nya styrmedel

- Samarbete mellan biosfairomraden inom Barentsomradet (Skogsstyrelsen)
Barents Skogsnatverk informerar:
- Man fatt ett positivt svar fran Barentsarbetsgruppen (Finland, Norge, Ryssland och Sverige) om att
forsoka fa till en forstudie om samarbete mellan olika biosfaromraden inom Barentsomradet.
- Utbytet skulle kunna handla om skog, alternativa skétselmetoder, anpassning av skogsbruk till ett
andrat klimat, metoder for att hindra skogsskador, eller annat som dr gemensamma fragor.

10. Samverkan
a. VIKOM (info) Kjell

Vid VIKOMs féreningsstamma i Lycksele 200911 behandlades fragan om VIKOMs integrering med
Biosfaromradet Vindeldlven-Juhttatahkka. VIKOMs medlemskommuner med ombud, styrelse och
kommunalrad bedomer att Biosfaromradets organisering, verksamhetsledning och ekonomi behover
stabiliseras innan det ar dags for en integrering. En langsiktig handlingsplan och resurser for fortsatt
verksamhet och utveckling av ARENA-konceptet och Vindeldlvsleden behdver sdkerstallas. Vidare
anser man att den kommunala samverkan och representationen i Biosfarstyrelsen behdver
forstarkas.

Stamman ansag att inriktningen fér den foreslagna integreringen ska ligga fast, men den pagaende
processen behover fordjupas och utvecklas under kommande tvaarsperiod, 2021-2022, for att
sdkerstalla en val genomlyst, forankrad och hallbar integrering av VIKOM i Biosfaromradet
Vindeldlven-Juhttatahkka, bade organisatoriskt, verksamhetsmassigt och ekonomiskt.

Det innebar ett fortsatt uppdrag till VIKOM-styrelsen att férdjupa och tydliggéra samrads- och
utvecklingsarbetet med Biosfaromradet under 2021-2022.

Stallningstagandet innebar fordelar for bada parter. Det kdnns klokt att “skynda langsamt”, vi far
behovligt rad- och tidsrum framover. Det ar ocksa i linje med synpunkter inom ARENA Vindelalven
med Vindelalvsleden, Vindeldlvsdraget och Vindelalvsloppet, dar aktérerna har uttryckt oro 6ver
processen och upplagget for det fortsatta arbetet inom ARENA Vindelalven.

VIKOMs stdllningstagande ar samtidigt en tydlig markering av ARENA Vindeldlvens betydelse,
eftersom man tar fortsatt ansvar for konceptet, dess utveckling och ekonomi i avvaktan pa en slutlig,
Iangsiktig och hallbar I6sning.

Diskussion:
- Kan ledamoter fran VIKOM styrelsen vara adjungerad eller fa information pa annat satt?
- Man borde kunna titta pa stadgarna.

Styrelsen tar med sig fragan.

b. Naturskolan (info) Daniela
Naturskolan och Radslaget ar koncept utarbetade i Umead kommun. Naturskolan ar baserad pa
utomhusdidaktik och Radslaget ska engagera och ta tillvara pa ungdomars tankar och idéer for
hallbar utveckling i egna kommunerna. Utifran sarskild prioritering av barn och unga i var



verksamhetsplan ville vi férankra och utveckla Naturskolan och Radslaget i biosfaromradet.
Naturskolan skulle undersoka majligheten att skapa kunskapsnoder i biosfaromradet. Svalt gensvar
fran kommunerna. Ingen aterkoppling fran Vindeln, Vannas, Lycksele och Sorsele. Arjeplog tackar
nej.

Diskussion:

- Naturskolan och Radslaget behdver forankras djupare inom kommunerna pa manga olika nivaer.
- Viktigt med intern kommunikation.

Biosfarkontoret tar tillbaka fragan och fortsatter med forankringsarbetet.

c. Leader (info) Elin
Biosfaromradet har undersokt intresset att [amna in intresseanmalan om att bilda Leaderomrade
biosfaromrade Vindelalven-Juhttatahkka. Sorsele ar enda kommun som ville att intresseanmaélan
skulle lamnas in, andra kommunerna vill vara med i befintliga Leader-konstellationer. Troligtvis blir
Lappland, Skellefteaddlvdal och Umearegionen Leaderomraden i kommande programperiod som
biosfaromradet omfattas av. Biosfarkontor och styrelse bor engagera sig i kommande
strategiskrivningar for att sdkra upp att vara fokusomraden finns med i prioriteringarna.

11. Resor och representation

a. Kullar och Klang (info) Erik
Hallbarhetsfestivalen Kullar och Klang genomférdes under sommaren med dndrade forutsattningar
pga Covid19. Festivalen satsade pa Hallbarhetstorsdagar med blandad publik — bade fysiskt
narvarande och web-publik. | bérjan pa juli nar festivalen startade presenterades biosfaromradet av
Elin och Daniela; Cecilia presenterade projekt Barkraft och Erik berattade om projektet Skolan i ett
biosfadromrade. Spontan jojk (Vindeladlvens jojk) av Lena-Maria Nilsson. Webbsandningen gar att se
har.

b. O-radet (info)
Daniela

O-radet &r svenska biosfiromradenas gemensamma &rliga traff med Naturvardsverket och Unesco
Sverige som anordnas pa en & i nagot av biosfaromradena. Arets O-rad pagick i tva dagar pa Laxon i
Alvkarleby i biosfaromradet Nedre Dalélven.
Information:
- Biosfaromradena ar viktigt komplement i myndigheternas hallbarhetsarbete. Det behdvs battre
kommunikation och storre férankring - dven i egna organisationerna
- Gemensamma utmaningar for alla biosfaromraden ar kommunikation, finansiering och
engagemang av unga
- Fyra biosfaromraden arbetar med sin 10-ars utvardering. Viktigt att planera resurser for det.
- Det arbetas pa skyltfragan — brunvit skyltning. Naturvardsverket tar fram underlag och skickar
vidare till Miljodepartementet. Bra att biosfaromradena bérjar utreda placering.
- Workshop kring Strategin for svenska biosfarprogrammet. Marcus Carlsson Reich,
Naturvardsverket, tar fram en plan utifran workshoppen.
- Naturvardsverket informerar om Friluftsaret 2021 som gar under mottot ”Luften &r fri”
- Programkommittén ska arbeta pa att bredas ut och inkludera flera viktiga aktorer fran olika
sektorer. Viktigt att representationen inte ar personbundet.

12. Ovriga fragor Bjorn
N&sta mote samt arskalender Bjorn

Nasta mote
2 dec 2020, kI.9 - 12 digitalt mote.


https://www.youtube.com/watch?v=jImteS776nA

Arskalender 2021

3 feb Vindelns kommun

12 maj arsstamma - Vannas kommun
15 sept Arjeplogs kommun

17 nov Umea kommun

13. Avslutning Bjorn



